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1. Σκοπός της Πολιτικής 

Η παρούσα πολιτική καθορίζει τις αρχές και διαδικασίες του R.E.A.L. Science για την 
πρόληψη, αναγνώριση, αναφορά και αντιμετώπιση περιστατικών Σεξουαλικής 
Παρενόχλησης, Εκμετάλλευσης και Κακοποίησης (SHEA). Ο οργανισμός δεσμεύεται 
να διασφαλίζει ένα περιβάλλον ασφαλές, αξιοπρεπές και χωρίς διακρίσεις για 
μαθητές, καθηγητές, γονείς, εθελοντές, συνεργάτες και προσωπικό. 

2. Πλαίσιο του Οργανισμού 

Το R.E.A.L. Science είναι μια ΑΜΚΕ που προωθεί την ισότιμη πρόσβαση σε σύγχρονο, 
βιωματικό επαγγελματικό προσανατολισμό σε μαθητές σε όλη την Ελλάδα, με έμφαση 
σε νησιωτικές, ορεινές, απομακρυσμένες και κοινωνικά ευάλωτες περιοχές. Η 
λειτουργία μας βασίζεται στη συνεργασία με σχολεία, τοπικούς φορείς και ένα δίκτυο 
150+ εθελοντών από διαφορετικούς επαγγελματικούς κλάδους. Η προστασία όλων 
όσοι συμμετέχουν στις δράσεις μας αποτελεί θεμελιώδη αξία. 

3. Πεδίο Εφαρμογής 

Η πολιτική ισχύει για: 

• Εθελοντές 
• Προσωπικό 
• Μέλη διοίκησης 
• Συνεργάτες και εξωτερικούς συνεργάτες 
• Mαθητές, καθηγητές και γονείς 
• Οποιονδήποτε εκπροσωπεί τον οργανισμό σε δράσεις ή επικοινωνίες 

Ισχύει για όλες τις μορφές αλληλεπίδρασης: δια ζώσης, διαδικτυακές, τηλεφωνικές ή 
γραπτές. 

4. Ορισμοί 



 
Σεξουαλική Παρενόχληση: Ανεπιθύμητη λεκτική, μη λεκτική ή σωματική συμπεριφορά 
σεξουαλικού χαρακτήρα που προσβάλλει την αξιοπρέπεια ή δημιουργεί εχθρικό 
περιβάλλον. 

Σεξουαλική Εκμετάλλευση: Κατάχρηση θέσης ισχύος, εμπιστοσύνης ή ευαλωτότητας 
για σεξουαλικούς σκοπούς. 

Σεξουαλική Κακοποίηση: Πράξη ή απόπειρα πράξης σεξουαλικού χαρακτήρα χωρίς 
συναίνεση ή με άτομο που δεν μπορεί να δώσει συναίνεση (π.χ. ανήλικοι). 

Μηδενική Ανοχή: Ο οργανισμός δεν αποδέχεται καμία μορφή SHEA. 

5. Αρχές της Πολιτικής 

• Σεβασμός και αξιοπρέπεια όλων 
• Μηδενική ανοχή σε κάθε μορφή παρενόχλησης ή κακοποίησης 
• Εχεμύθεια και προστασία προσωπικών δεδομένων 
• Επιλογές και ασφάλεια του επιζώντος στο επίκεντρο 
• Ισότητα, συμπερίληψη και αποφυγή κατάχρησης εξουσίας 
• Υποχρέωση αναφοράς για όλους τους εκπροσώπους του οργανισμού 

6. Υποχρεώσεις Εθελοντών & Προσωπικού 

Όλοι οι εκπρόσωποι του οργανισμού οφείλουν να: 

• Συμπεριφέρονται με επαγγελματισμό και σεβασμό 
• Αποφεύγουν κάθε μορφή παρενόχλησης ή κατάχρησης εξουσίας 
• Αναφέρουν άμεσα οποιαδήποτε ανησυχία ή περιστατικό 
• Διατηρούν εχεμύθεια 
• Συμμορφώνονται με τον Κώδικα Δεοντολογίας του οργανισμού 

Απαγορεύεται αυστηρά: 

• Κάθε μορφή σεξουαλικής παρενόχλησης, εκμετάλλευσης ή κακοποίησης 
• Η κατάχρηση θέσης ισχύος 
• Η ανταλλαγή ευνοϊκής μεταχείρισης με σεξουαλικά ανταλλάγματα 
• Η εμπλοκή σε σεξουαλική δραστηριότητα με ανήλικους 

7. Ασφαλής Στελέχωση & Συνεργασίες 

Ο οργανισμός εφαρμόζει: 

• Βασικό έλεγχο καταλληλότητας εθελοντών 
• Ενημέρωση και εκπαίδευση για θέματα SHEA 



 
• Συμπερίληψη της πολιτικής σε συνεργασίες με σχολεία και φορείς 

8. Μηχανισμοί Αναφοράς 

Οποιοσδήποτε μπορεί να αναφέρει ανησυχία ή περιστατικό μέσω: 

• Υπεύθυνου Προστασίας (Safeguarding Focal Point) 
• Διοίκησης του οργανισμού 
• Επικοινωνίας μέσω email: realscience.edu@gmail.com 

Οι αναφορές μπορούν να γίνουν: 

• Επώνυμα ή ανώνυμα 
• Προφορικά ή γραπτά 

Ο οργανισμός δεσμεύεται να: 

• Ανταποκρίνεται άμεσα 
• Προστατεύει τον αναφέροντα από αντίποινα 
• Διατηρεί εχεμύθεια 

9. Διαχείριση Περιστατικών 

Η διαδικασία περιλαμβάνει: 

1. Λήψη αναφοράς και άμεση αξιολόγηση κινδύνου 
2. Εξέταση της αναφοράς από τον Υπεύθυνο Προστασίας 
3. Διερεύνηση, όπου αυτό είναι εφικτό και επιθυμητό από τον επιζώντα 
4. Λήψη μέτρων (π.χ. απομάκρυνση εθελοντή, διακοπή συνεργασίας) 
5. Ενημέρωση των εμπλεκομένων 
6. Καταγραφή και βελτίωση διαδικασιών 

Σε περιπτώσεις που αφορούν ανήλικο ή πιθανό ποινικό αδίκημα, ο οργανισμός 
συνεργάζεται με τις αρμόδιες αρχές. 

10. Προστασία από Αντίποινα 

Απαγορεύεται κάθε μορφή εκδίκησης ή αρνητικής μεταχείρισης προς: 

• Επιζώντες 
• Αναφέροντες 
• Μάρτυρες 



 
11. Υποστήριξη Επιζώντων 

Ο οργανισμός παρέχει: 

• Συναισθηματική υποστήριξη 
• Παραπομπή σε εξειδικευμένες υπηρεσίες 
• Ενημέρωση για δικαιώματα και επιλογές 

Ο επιζών αποφασίζει αν, πότε και πώς θα προχωρήσει. 
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